
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública – LOTAIP 
Literal b2) Distributivo de personal de la institución 

Identificación Primer 
Apellido 

Segundo 
Apellido 

Primer 
Nombre 

Segundo 
Nombre 

Correo Electrónico Puesto 
Institucional 

1715520936 BERNAL MAILA JENNY ELIZABETH elizabethbernalm@hotmail.com  Rectora Encargada 

0604103820 CALDERON RODRIGUEZ MARIELA CRISTINA crisita281@hotmail.com  Canciller ISTLA 

0603703554 BRAVO MONTOYA VANESSA ALEXANDRA abg.vanessabravomontoya@gmail.com  Secretaria 

0604591677 CAMPOS RUIZ DIANA  CAROLINA camposdiana27@yahoo.com  Coordinadora PGT 

0604141101 LOZA CHAVEZ ROMEL ALEJANDRO alejandroloza0@gmail.com  Coordinador SPRL 
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Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública – LOTAIP 
Literal a 4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos 

INVESTIGACIÓN 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

INVESTIGACION 

METAS INDICADORES 

  
  
 
 
 
 
  
• Incentivar la investigación e 
innovación en el área de la 
gestión del transporte que 
permita la transferencia de 
conocimiento y tecnología y 
el posicionamiento 
investigativo en la región.   
  

Incrementar el 25 % anual del índice de producción 
científica aceptada o publicada hasta el 2025. 

Porcentaje de publicaciones 
aceptadas o publicadas 
 

Alcanzar que el 30 % de docentes realicen publicaciones 
hasta el 2025. 

Porcentaje de docentes con 
publicaciones. 

Incrementar en un 30 % la generación de 
programas y proyectos de investigación de 
corto, mediano o largo plazo acorde a las líneas y sublíneas 
de investigación hasta el 2025. 

Número de proyectos y programas 
de investigación generados. 

Conseguir que el 40 % de proyectos de investigación de 
corto, mediano o largo plazo sean de carácter 
interinstitucional hasta el 2025. 

Número de proyectos de carácter 
interinstitucional aprobados para 
su ejecución. 

Obtener el 50 % del cumplimiento de proyectos de 
investigación de corto, mediano o largo plazo aprobados 
para su ejecución, hasta el 2025. 

Porcentaje de cumplimiento de 
proyectos. 

Desarrollar eventos académicos científicos 
para la presentación de avances de los proyectos y 
resultados anualmente. 

Número de eventos académicos 
científicos 
desarrollados hasta el 2025. 

Alcanzar que el 25 % de docentes integren grupos de 
investigación interdisciplinarios y multidisciplinarios hasta el 
2025. 

Número de docentes que 
conforman grupos de 
investigación. 

Elaborado por: Equipo responsable ERCISTLA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública – LOTAIP 
Literal a 4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos 

VINCULACIÓN 

OBJETIVO ESTRATÉGICO METAS INDICADORES 

  

  

 

 

 

  

• Implementar 
programas de 
vinculación con la 

sociedad que permitan 
generar capacidades e 
intercambio de 
conocimientos en 

respuestas a las 
necesidades y desafíos 
de la comunidad. 

  

Implementar en un 100% un sistema integrado de 
vinculación con la sociedad hasta el 2025  

Porcentaje de cumplimiento de 

implementación 

Obtener un 10 % del despliegue territorial de la provincia 
de Chimborazo con los Programas, proyectos y actividades 
de vinculación que permitan solucionar necesidades en 
sectores vulnerables, aportando al desarrollo sostenible de 
la Provincia.  

Número de programas y 

proyectos ejecutados o en 

ejecución. 

Desarrollar programas y proyectos a corto, mediano y largo 
plazo de vinculación que generen al menos el 50% de 
impacto. 

Número de programas, proyectos 
y actividades de vinculación con 
la sociedad aprobada. 

Evaluar el impacto social generado por el desarrollo de la 
vinculación con la sociedad, del 100% de los proyectos 
ejecutados hasta el 2025.  

Número de proyectos de 
vinculación evaluado su impacto 
social. 

Actualizar convenios de prácticas preprofesionales y de 
vinculación con la sociedad al 100% con entidades públicas 
y privadas hasta el 2025.  

Número de convenios de 
vinculación y prácticas 
preprofesionales actualizados. 

Normar, actualizar y socializar al 100% el proceso 
administrativo de prácticas preprofesionales y de 
vinculación con la sociedad a la comunidad educativa hasta 
el 2024.  

Porcentaje de miembros de la 
comunidad educativa a los que se 
les socializó los procesos 
administrativos y formatos de 
vinculación. 

Consolidar al 100% la participación de los docentes 
asignados al seguimiento y tutorías a estudiantes en 
actividades de prácticas preprofesionales y vinculación con 
la sociedad.  

Número de actividades 
mensuales de seguimiento 
realizadas por los docentes. 
Numero de reportes recibidos por 
el responsable de vinculación de 
cada carrera. 

Elaborado por: Equipo responsable ERCISTLA 



 

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública – LOTAIP 
Literal a 4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos 

ESTRATÉGICO 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

GESTION 

METAS INDICADORES 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

• Posicionar las 

capacidades 

institucionales.   

  

Superar el 90% de cumplimiento del Plan Estratégico 

Institucional hasta el 2025.  

Porcentaje de cumplimiento del 

plan estratégico Institucional 2022 

- 2025.  

Automatizar el 100% de procesos institucionales hasta el 2025  Número de procesos  
institucionales automatizados.  

Alcanzar el 100% de cumplimiento de mantenimiento del 

equipamiento, talleres e infraestructura de la institución 

anualmente.  

Porcentaje de cumplimiento del 

plan de mantenimiento.  

Cumplir el 100% de seguimiento a convenios interinstitucionales 

anualmente.  

Porcentaje de convenios 

cumplidos.  

Gestionar la creación y actualización de convenios para servicios 

asistenciales de bienestar (psicología y salud).  

Número de convenios de servicios 

asistenciales.  

Alcanzar en un 60% o 100% el proyecto de concientización a la 

comunidad  

tecnológica en la responsabilidad y  

apoyo para la integración laboral de personal provenientes de 

grupos históricamente excluidos y con discapacidad.  

Porcentaje de cumplimiento del 

proyecto de concientización.  

Diseñar en un 100% el plan de seguridad y salud ocupacional del 

personal administrativo, docente y de servicio.  

Número de planes elaborados.  

Elaborado por: Equipo responsable ERCISTLA 


